
再造人文社會科學教育發展計畫論壇暨期初座談會: 通向思考的途中 

 

時間：105.3.18 

地點：政大行政大樓 

紀錄：陸偉明，吳芃欣 

會議手冊：共 43 個獲補助單位的計畫摘要 

(台師大沒有在補助之列，但教務長(陳昭珍)說明他們已啟動改革，未來專業選修

會限制在 75 學分以內，學生自由選修可達到 20 學分) 

 

政大詹志禹教授說明：本次獲補助之提案，有以下特色： 

一、洞察趨勢 

二、真誠反省 

三、大膽想像 

四、實驗創新 (包含有教學方式，課程創新，或組織改造或跨域) 

五、永續經營持續發展 

並請大家參考加拿大人文教育白皮書，他們在促進平等，制度改善，溝通型塑，

及提升社會幸福感上，有獨特貢獻 

 

鍾蔚文顧問：能跟教育部爭取到這麼多經費，就是希望有不同的作為。最初是稱

為新學院，主旨在再造學院的發展，與培養新世代的人才，最終目的在找定位及

特色，課程或組織改革只是手段。所以我們這次不會要求 KPI，也無明定的審核

標準。請大家花時間去想特色是什麼？ 未來趨勢是什麼？ 過去我們都想太少了！ 

請用一年的時間來思考要往哪裡走？ 資源在哪限制又在哪？ 以利提出後續相

關計畫。現在的計畫書是可以演化改變的。未來 2-3 年學生是選修多一點呢還是

要用學程的方式？ 或課程模組化？ 所以你們需要盤點，也需要學生的聲音。 

 

政大文學院院長林啟屏補充： 

一、即使明年沒有同樣名稱的計畫案，相信大家在不斷座談討論之下，應該

也可以很快地提出其他名稱的計劃案出來。 

二、期中報告(計畫執行第 5-7 個月時)有三問：1. 問特色 2. 問脈絡 3. 問

行動 

三、下周起平台(FB 社團)即可設立完成，屆時會邀請各計畫在上面分享。 

 



教育部科長補充： 

一、請注意教育部人社網，有法規鬆綁的說明。(課程學分逐漸鬆綁，若課

程時數不足，可有 0.5、0.3…學分的課程，若有需要可問教育部承辦人) 

二、同校教師參與計畫不能領出席費、諮詢費、主持費，這是行政院的規定，

但可用共同主持人的身分領共同主持人費。共同主持人變更不須報部，

計畫內部自行協調即可。 

 

台大文學院院長陳弱水：本校文學院歷史悠久結構複雜，因此我們會先做重點推

動，目前還在討論之中。整個文院的課程分成四類：專業、通識、共同、語言，

可從年度報告書看到每位老師的授課狀況。未來可朝四個重點推動： 

一、文化資產的認識與保留 

二、文化創意與創作 

三、人文經典的批判 

四、多元外語 

其中以二是全新發展但也最重要，最有可能推動成功。我們可將寫作課導入共同

課程，也可鼓勵學生參加新聞寫作獎。目前台文系學生的活躍度比中文系還高，

且台文博士班學生已可授課，故寫作教師並不會匱乏。 

 

台大社科院院長蘇國賢：本院很小，只有一百多位老師，但我們有很多數據分析，

以探查問題核心，並每周有教師下午茶持續討論，改變互不往來的文化，以打造

有效能的院組織。未來老師們可能共同授課。PPT 可分享給大家。 

 

計畫總辦公室電話：(02)29393091#69307 

Email：rbhsstaiwan@gmail.com 




